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APROVAQAO DO PLANO
APOSTOLICO DA BRA

Roma, 05 de dezembro de 2014
BRA 14/03
Assunto: Plano Apostdlico da Provincia BRA

R. Pe. Jodo Renato Eidt, SJ
Cdria Provincial
Rio de Janeiro - RJ

Caro Pe. Provincial:

No dia 7 de novembro de 2014, poucos dias antes da criacao da
nova Provincia BRA, o Pe. Carlos Palacio, entdo Provincial, enviou-me
a carta 14/27, que apresenta o Plano Apostolico da BRA, sobre cujo
conteudo fago algumas consideracoes.

O plano foi elaborado envolvendo as antigas provincias do Brasil e
regido da Amazonia. Em etapas sucessivas, nas quais todos os jesuitas
foram chamados a colaborar com suas opinides e sugestoes, foi sendo
construido plano que é fruto de um esforco comum para marcar os
caminhos a serem trilhados pelos jesuftas na missao da Companhia
de Jesus no Brasil. E um instrumento precioso para a consolidacao da



Provincia, estabelecendo horizonte comum e preferéncias de missao
para toda a Provincia. Sendo assim, deve ser conhecido, estudado, e
tema de oracao nos diversos espacos de vida e missao dos jesuitas.

O plano estd em consonancia com as opcoes apostolicas da
Companhia na América Latina, especialmente no que diz respeito a
eleicao peculiar do cuidado da Amazdnia como dom para o mundo.
Alegra-me este aspecto pois estd em consonancia, também com a
opgao comum da Igreja na América Latina.

Conjugando uma leitura sapiencial com uma aproximacao
critica da realidade, a definicdo da missédo se mostra ndo sé como
resultado de nossa reflexao, mas, sobretudo, de um esforco de
escuta da vontade de Deus. A missao &, assim, recebida por nos
como um presente do Senhor, que enriquece e dinamiza nossa
vida como jesuitas. Este processo corresponde ao nosso modo de
proceder. O Plano Apostélico, além de orientar estrategicamente
obras e trabalhos concretos, produz um fortalecimento da Provincia
COmMo corpo apostolico em misséo.

O Plano Apostolico deve chegar a concretizagao estratégica tanto
no governo provincial e nas plataformas apostdlicas, traduzindo-se
em planos de acao realistas e avalidveis, com o estabelecimento de
prazos, metas, responsaveis pela execucao. Mas precisa também de
uma leitura espiritual de seus horizontes e opcdes principais de modo
que seja um documento que produza a dinamizacao da Provincia, gere
identidade de corpo e seja contelido de nossa oracao e vida espiritual.
Trabalhando o Plano no sentido espiritual e estratégico reconhecemos
o dom de Deus, que anima o0 corpo em missao, € 0 N0sso empenho
para realizar a vontade daquele que nos chamou e que nos envia.



E importante levar adiante a opcéo preferencial pela Amazonia.
A atencao especial, que serd dada a Rede Eclesial Panamazonica
e ao Projeto Panamazodnico da CPAL, tornara possivel uma maior
integracao da missao na Igreja na Amazénia no ambito latino-
americano, uma vez que a Amazénia ultrapassa fronteiras nacionais.
Desta forma é fundamental um alinhamento e coordenacédo
das acbes da Plataforma Apostdlica da Amazénia com o Projeto
Panamazonico, com uma iniciativa generosa, aplicando recursos
necessarios naquilo que a Provincia poderia contribuir mais: no
campo da reflexao e formacao (ministério instruido) e outros, nos
quais um apoio diferencial seja mais necessario.

Pedindo atencdo a estes aspectos, € com alegria que aprovo o
Plano Apostoélico da BRA, lembrando que a missao e um conceito
espiritual e vai alem das obras e trabalhos, mas que supde um
constante discernimento da vontade de Deus para os jesuitas do
Brasil e todos aqueles que colaboram na Missao.

Sao Francisco Xavier, modelo do missionario jesuita, interceda
junto ao Pai e abenc¢oe a todos.

Receba meu abraco afetuoso.

72 Oﬁz&%

Pe. Adolfo Nicolas, SJ
Preposito Geral



Pe. Adolfo Nicolas, Superior da Companhia de Jesus, e Pe. Jodo Renato Eidt,
Provincial do Brasil, em cerimonia de criacdo da BRA, em 16 de novembro de 2014




APRESENTACAO

No dia 16 de novembro de 2014, com a presenca do Pe. Geral
Adolfo Nicolas, a Companhia de Jesus no Brasil celebrou um momen-
to histdrico: a criagdo da nova e Unica Provincia dos Jesuitas no Brasil
— BRA. O caminho percorrido até este momento foi longo. Liderado
pelo entao Provincial do Brasil, Pe. Carlos Palacio, a idealizacao e a
construcao da nova provincia teve seu inicio em 2009. Foram mui-
tas reunides, grupos de trabalho, assessorias, consultas e debates que
tornaram possivel o processo que levou a criacao da Nova Provincia.

Um grupo de trabalho denominado Conselho da Missao, nomeado
pelo Pe. Palacio, recebera a incumbéncia de conduzir a construcao do
Plano Apostolico para a nova Provincia. Antes de o Plano Apostolico ser
enviado a Roma, para a aprovacao do Pe. Geral, o Pe. Palacio e sua con-
sulta fizeram suas ponderacoes sobre o documento. Finalmente, no dia
5 de dezembro de 2014, o Pe. Geral aprovou-o na integra.

Tenho a alegria de apresentar a todos os jesuitas e colaborado-
res leigos/as o Plano Apostdlico que deve inspirar a vida e a missao
da Companhia de Jesus no Brasil para os proximos seis anos. Trata-
-se de um documento a ser lido, meditado, rezado e estudado por
todos 0s que fazem parte da vida e missao jesuita no Brasil. Como
diz o documento: “Desde o inicio deste processo, nos, jesuitas, qui-
semos situar-nos muito além de uma reestruturag¢ao juridico-orga-
nizacional e nos dispusemos a viver este momento historico como
uma oportunidade unica oferecida pelo Senhor, para renovarmos
nossa vida de amigos no Senhor’.
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No Plano Apostoélico, encontramos as “fronteiras e sinais dos
tempos” que nos desaflam a criatividade e a solidariedade em
nossa acao apostoélica. O Nosso Modo de Proceder Apostdlico é
marcado por caracteristicas especificas que identificam a vida e a
miss&o jesuita. A luz das “fronteiras e sinais dos tempos”, escolhe-
mos quatro Preferéncias Apostdlicas que devem inspirar e condu-
zir os Planos de Acao Apostdlica em cada uma das sete Platafor-
mas Apostdlicas e no Plano de Acao Apostdlica da BRA. Como o
Plano de Acao Apostolica pode ajudar-nos a viver melhor a vida e
a missao que Jesus Cristo nos confia? Como fazer uso da criativi-
dade, a luz dos nossos recursos, diante dos muitos desafios que a
realidade contemporanea apresenta?

Em sua carta, o Pe. Geral destaca a importancia da Amazonia
para a Nossa Missao e incentiva para que a Nossa acao apostoli-
ca esteja em comunhao com o Projeto Pan-amazoénico da CPAL
(Conferéncia dos Provinciais Jesuitas da América Latina) e a Rede
Eclesial Pan-amazénica (REPAN). NOs, jesuitas do Brasil, optamos
pela Amazdnia como uma ‘eleicao peculiar: cuidar da Amazonia
como dom para o mundo”. Chegou o momento de sermos cria-
tivos, com discernimento, para marcarmos presenca significativa
nessa regiao que expressa tanta vida e, ao mesmo tempo, tan-
tos desafios. Destaco também a Preferéncia Apostélica sobre as
Juventudes. Os jovens merecem nossa atencao e ajuda para que
possam ‘construir seu projeto de realizacao pessoal como dom e
servico aos demais, na promocao e defesa da vida’

Estd em nossas maos o Plano Apostdlico. Estd em nossas maos
a oportunidade Unica de realizar a missao, de forma criativa e ‘ndo
individualmente, mas como Corpo Apostoélico, mas em plena sin-
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tonia com a Igreja local, com a Companhia de Jesus Universal e na
América Latina e com a sociedade civil".

“Tendo os olhos fixos em Jesus e contemplando a sua paixdo
pelo Reino, dispomo-nos a receber d Ele nossa nova missao como
missao de esperanca’. Que Santo Inacio e Sao José de Anchieta
intercedam pelo Corpo Apostoélico da nossa Provincia para poder-
mos “Em Tudo Amar e Servir”.

Pe. Jodo Renato Eidt, SJ
Provincial dos Jesuitas do Brasil
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I. UM CORPO REUNIDO EM MISSAO

g

1° Assembleia Nacional da BRA

1.4 Companhia de Jesus no Brasil abracou o desafio de se consti-
tuir numa unica Provincia e de repensar a sua missao neste novo con-
texto. Desde o inicio deste processo, nds, jesuitas, quisemos situar-nos
muito além de uma reestruturacao juridico-organizacional e nos dispu-
Semos a Viver este momento histérico como uma oportunidade Unica
oferecida pelo Senhor, para renovarmos nossa vida de “amigos no Se-
nhor”. Enraizados em Deus e imersos no coracao do mundo, seremos
novamente enviados por Ele a missao com renovado impulso e fervor.
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2. Como membros de uma grande comunidade missionaria
internacional, queremos superar o risco de estreitamento do hori-
zonte da missao e o “individualismo” pessoal, institucional e setorial.
Para isso, comprometemo-nos a realizar a missao de maneira articu-
lada, como “Corpo Apostdlico’, em varios niveis: no fortalecimento
de nossa vida comunitaria e fraterna como missao; na comunhao
com nossos irmaos jesuitas da Companhia universal e, em particu-
lar, da América Latina (CPAL); no nosso “sentir com a Igreja’, a servico
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do Povo de Deus, em comunhao com nossos pastores; no reconhe-
cimento da contribuicao inestimavel das mulheres na Igreja, como
colaboradoras da missao de Cristo; na parceria com pessoas e gru-
pos que promovem os valores do Reino de Deus.

3. 0 horizonte da nossa misséo no Brasil, como o de toda
a Companhia, é universal. Contudo, esse horizonte se concre-
tiza para nés nos desafios que nos vém da diversidade regio-
nal, cultural e social de nosso pals. Desejando responder aos
desafios concretos de nosso contexto, o Corpo Apostdélico da
Companhia no Brasil define um novo modo de organizar e rea-
lizar a missao: as “Plataformas Apostdlicas’, que correspondem
a unidades geograficas as quais somos enviados e a partir das
quais nos comprometemos com a missao comum. No contexto
da Provincia do Brasil e de cada Plataforma Apostdlica, caberd
a nos, portanto, a luz deste Plano Apostélico, discernir continu-
amente quais sdo e por onde passam as “novas fronteiras” e as
"novas nagdes” as quais o Senhor nos envia hoje.
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II. FRONTEIRAS E APELOS PARA
A NOSSA MISSAO

Da esqueda para direita: Mahmoud Abbas, presidente da Palestina, Papa Francisco,
Shimon Peres, presidente de Israel, e Bartolomeu |, Patriarca Ecuménico de Constantinopla

4. o tempo que precedeu o inicio da nova Provincia do
Brasil, fizemos o esforco conjunto de contemplar a realidade atu-
al de nosso pals, analisar os planos apostdlicos que norteavam
o trabalho das provincias e regido e fazer opcdes concretas que
nos permitam dar uma resposta generosa a Deus, reconhecen-
do Sua presenca salvifica em nossa histéria. Uma leitura sapien-
cial da realidade ajudou-nos a identificar “fronteiras” e “sinais dos
tempos” que se apresentam, por um lado, como provocacoes,
interpelacdes e oportunidades; por outro, como desafios, con-
flitos e ameacas, que nos convidam a solidariedade com os que
sofrem seus efeitos.
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5. 0olhardafe sempre nos permite ver além das contradi¢cdes
do real e descobrir nelas as potencialidades e dinamismos de vida
ainda por explorar. Em nosso processo de planejamento, demos
uma atencao especial ao que consideramos os apelos mais urgentes
para a nossa missao no Brasil: a fronteira da cultura cientifico-tecno-
l6gica; a fronteira da experiéncia da fé; a fronteira social, econémica
e politica; a fronteira da ecologia; a emergéncia das mulheres como
sinal dos tempos; 0s pobres como sinal permanente’. Foi assim que
as potencialidades e desafios antigos e novos de nosso contexto se
tornaram, para nos, um clamor.

[11. NOSSA RESPOSTA:
A MISSAO DOS JESUITAS DO BRASIL, HOJE

6. Colocados com Cristo no coracao da nossa realidade, nos, jesu-
itas do Brasil, somos movidos a alimentar a Vida de Deus em todo ser
humano e em toda a criacao, manifestando um cuidado especial com
0s mais pobres e com toda vida ameacada. Como homens de Igreja,
“servidores da missao de Cristo” e inflamlnados por Sua paixao pelo Rei-
no, sentimo-nos enviados as novas fronteiras de Nosso pais, de Nosso
continente e do mundo, chamados a reinventar nosso servico a fé, a
promo¢ao da justica e ao didlogo com as culturas e com as religioes,
colaborando com outros/as para que se realize o projeto divino de re-
conciliacao, para a maior gléria de Deus e a salvacao do mundo.

"A explicitacdo de nosso modo de conceber essas “fronteiras” e “sinais dos tempos” encontra-se no

anexo, ao fim deste documento.
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IV. NOSSO MODO DE
PROCEDER APOSTOLICO

7. Interpelados pelo nosso contexto e momento historico, fiéis
a0 Nosso carisma e aos apelos recebidos da Igreja, elencamos seis
caracteristicas fundamentais de nossa acao apostolica:

a. Presencas apostolicas — englobam os diversos ministérios
nos quais estamos envolvidos, em niveis distintos de instituciona-
lizacao, reorientados de acordo com nosso exercicio de discerni-
mento e com as opgoes preferencias deste Plano Apostdlico.

b. Ministério instruido — compreende, segundo a perspecti-
va do Apostolado Intelectual da Companhia de Jesus, o duplo
compromisso com a profundidade e a criatividade de toda acao
apostdlica jesuitica: uma formacao continua e qualificada para o
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bom exercicio da missao recebida e a participacao na reflexao e
no debate das questoes relevantes de nosso contexto.

¢. Formacao de liderancas - visa a concretizacao do “bem
mais universal’, por meio da identificacdo de agentes de trans-
formacao, ajudando-os/as, por meio dos principios da pedago-
gia inaciana, em seu processo pessoal de humanizacao e em
sua abertura a um servico qualificado aos demais.

d. Colaboragao com outros/as e participagao em redes —
compreende um modo novo de realizar nossa acao apostoli-
ca, numa atitude de aprendizado e de partilha com outros/as,
em ambito eclesial e civil. Neste ponto, queremos destacar a
importancia das mulheres na conversao de nosso imaginario
e na descoberta de novos caminhos para o melhor servico a
missao de reconciliacao do Cristo.

e. Novos meios e novas linguagens — correspondem ao
constante esforco da Companhia de Jesus em adaptar-se aos
diversos “tempos, circunstancias e pessoas’, em vista de en-
contrar novas mediacdes e novas légicas que favorecam o
anuncio da Boa Nova de Cristo.

f. Incidéncia sécio-politico-cultural — corresponde ao com-
promisso de conversao pessoal, comunitaria e institucional em
relacdo as opgdes preferenciais, para, a partir disso, encontrar
respostas estratégicas e estruturais as questoes de nosso tem-
PO, em vista de uma acao transformadora, contribuindo na for-
macao de opinido e na construcao de politicas publicas.

8. \alorizando nossa pertenca eclesial, daremos especial aten-

cao as andlises, orientacdes e praticas propostas pelo Magistério e
pela Vida Religiosa no Brasil e na América Latina.
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V. NOSSA ELEICAO APOSTOLICA:
OPCOES PREFERENCIAIS

O. Aluz do olhar evangélico e inaciano, movidos pelo desejo de
servirao Senhor e a seu Reino, nos, jesuitas do Brasil, colocamos o con-
junto de nosso Corpo Apostolico a servico da missao evangelizadora
da Igreja e comprometemo-nos, preferencialmente, com:

10. A redescobertae o aprofundamento da experiéncia trans-
formadora da fé, por meio da partilha da espiritualidade inaciana.

a. Presencas apostdlicas: garantir a avaliacao de grupos e institui-
¢des que tenham como atividade-fim a promocao da experién-
cia transformadora da fé (Igrejas, Pardquias, Centros de Espiritua-
lidade, Faculdades de Teologia, Centros de Fé e Cultura, Missdes
itinerantes, Movimentos de espiritualidade inaciana, etc). Esta
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avaliacao deverd indicar necessidades de encerramento, fortale-
cimento e/ou criacao de frentes apostolicas desta mesma natu-
reza. A perspectiva indicada nesta opcéo preferencial deverd ser
assumida como elemento estrutural em outros grupos e institui-
coes na realizacdo de suas atividades-fim.

b. Ministério instruido: promover, entre jesuitas e colaboradores/
as, o0 aprofundamento tedrico sobre nossa espiritualidade e so-
bre as diversas formas de experiéncia de fé na atualidade e con-
tribuir com a reflexao filoséfico-teoldgica, espiritual e psicossocial
do pluriforme fenémeno religioso no Brasil, propondo caminhos
para melhor realizar o servico da fé em nossos dias.

¢. Formacédo de liderancas: oferecer as liderancas cristas (catolicas e
de outras confisstes) e de religides abertas a um didlogo com o cris-
tianismo, experiéncias diversas que promovam o amadurecimento
refletido de sua fé e colaborar em sua capacitacao para © acompa-
nhamento e a ajuda a outros.

d. Colaboragao com outros/as e participacao em redes: associar-
-NOS a pess0as, a grupos eclesiais e inter-religiosos com uma
perspectiva espiritual convergente com essa opcao preferencial,
aprendendo com suas experiéncias, partilhando nossa tradicao
espiritual e construindo vinculos (afetivos e institucionais) que
promovam e fortalecam uma vivéncia solidaria da fé.

e. Novos meios e novas linguagens: potencializar a partilha de
nossa espiritualidade nas redes sociais e websites, buscando
novas portas de acesso a beleza e a profundidade da experiéncia
de Deus por meio da arte e da nova cultura da comunicacao.



f. Incidéncia socio-politico-cultural: abrir-se a partilha de
nossa propria experiéncia de fé com nossos companheiros e
colaboradores/as e a escuta da experiéncia dos/as outros/as,
atentos especialmente a especificidade da experiéncia religiosa
das mulheres. A partir desta abertura, participar do didlogo
no espaco publico, assumindo a dimensdo profética da fé em
debates sobre questoes relevantes, tais como a laicidade do
Estado, a manifestacdo publica da fé, o estatuto da Teologia no
meio cientifico, as grandes questbes de bioética, a liberdade
religiosa etc,, criando pontes (tedricas e praticas) entre fé e ciéncia,
fé e razao, fé e politica, fé e culturas, mistica e praxis.

11.4 Superacgao do abismo da desigualdade socioeconémica
e suas graves implicacées sociais, culturais e ambientais.

a. Presencas apostdlicas: garantir a avaliacao de grupos e
instituicdes que tenham como atividade-fim a superacao
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do abismo da desigualdade socioeconémica, por meio
da promocao da justica social e dos direitos humanos
(Centros Sociais, Educacao Popular, Servico aos Migrantes
e Refugiados, Casas de insercdo em meios populares,
etc). Esta avaliacdo deverd indicar necessidades de
encerramento, fortalecimento e/ou criacdo de frentes
apostdlicas desta mesma natureza. A perspectiva indicada
nesta opcao preferencial deverd ser assumida como
elemento estrutural em outros grupos e instituicoes na
realizacao de suas atividades-fim.

b. Ministério instruido: promover, entre jesuitas e
colaboradores/as, o aprofundamento tedrico-critico sobre
a histoéria sociopolitica de nosso pais e sobre as causas
mais profundas da persistente situacao de desigualdade
e de exploracdo desordenada da natureza, contribuindo,
também, com a busca de caminhos de superacao desta
gritante contradicao, por meio da reflexao filosdéfica (raizes
antropoldgicas e éticas), espiritual (idolatria do dinheiro e
pecado social) e socio-econdmico-ambiental (cultura do
capital, exclusao social e desequilibrio ecoldgico).

C. Formacgao de liderangas: oferecer as liderancas eclesiais,
associativas e a outras pessoas comprometidas com a
transformacao da sociedade formacao tedrica e pratica que
as qualifique na acolhida e edificacéo do Reino e em seu
engajamento na construcao de um outro mundo possivel.

d. Colaboracao com outros/as e participacao em redes:
assoCiar-nos a pessoas, a grupos eclesiais e da sociedade



civil engajados na transformacao social, aprendendo
com suas experiéncias, partilhando nossa tradicao de
compromisso social e construindo vinculos (afetivos e
institucionais) que promovam e fortalecam redes de
solidariedade com os mais pobres e de cuidado da criacao.

e. Novos meios e novas linguagens: colaborar com a
democratizagao das novas midias e com a inclusao digital
dos mais pobres, descobrindo e apontando critérios de
discernimento para um justo uso desses meios.

f. Incidéncia socio-politico-cultural: ampliar nossa presenca
entre 0s mais pobres e abrir nossas casas a eles, aprendendo
deles a melhor maneira de servi-los; expandir nosso servico
aos que sofrem deslocamentos forcados; e assumir o
processo de conversao pessoal, comunitaria e institucional
em relacao ao cuidado da natureza. Fundamentados nessa
experiéncia, participar dos féruns de debate e de definicdo
de politicas publicas sobre questbes socioambientais,
denunciandoassituacdesdeinjusticaevioléncia,assumindo
a defesa e o cuidado das vitimas e criando pontes entre
homens e mulheres, pobres e ricos, entre as diferentes
etnias (com especial atencdo as culturas de matriz africana
e indigena), entre brasileiros e estrangeiros e entre 0 avanco
tecnoldgico e o uso responsavel dos recursos naturais.
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12. s juventudes, ajudando-as na construcao de seu
projeto de realizacdo pessoal como dom e servigo
aos demais, na promogao e defesa da vida.

a. Presencas apostolicas: garantir a avaliagcao de grupos
e instituicdes que tenham como atividade-fim o servico
as juventudes (Centros e Casas de Juventude, Colégios,
Universidades, Assessorias, Movimentos jovens de inspiracao
inaciana, etc). Esta avaliacdo deverd indicar necessidades de
encerramento, fortalecimento e/ou criacao de frentes apostdlicas
desta mesma natureza. A perspectiva indicada nesta opcao
preferencial devera ser assumida como elemento estrutural em
outros grupos e instituicoes na realizacao de suas atividades-fim.

b. Ministério instruido: promover, entre jesuitas e colaboradores/
as, 0 aprofundamento tedrico sobre o fendmeno das diversas
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juventudes de nosso pais (urbanas, rurais, dos meios populares,
tribos, etc) e sobre a especificidade de suas buscas, anseios e
conflitos mais profundos, contribuindo, também, com a producao
de conhecimento (espiritual, cientifico e pastoral) a partir de uma
verdadeira proximidade com elas.

c. Formacao de liderancas: oferecer as liderancas juvenis uma
solida e ampla formacdo tedrica e pratica, a partir da educacao
formal e informal, programas de voluntariado, experiéncias
comunitdrias, itinerarios espirituais, fundamentacao social
e politica, cursos diversos, ajudando-as em sua qualificacao
pessoal e em sua capacidade de irradiacao em suas proprias
familias, na Igreja e na Sociedade.

d. Colaboracao com outros/as e participacao em redes: associar-
NOSs a pessoas, a grupos eclesiais (sobretudo de inspiracao inaciana)
e da sociedade civil comprometidos com as causas juvenis,
aprendendo com suas experiéncias, partilhando nossa tradicao
de trabalho de formacao das juventudes e construindo vinculos
(afetivos e institucionais) que promovam e fortalecam a Pastoral da
Juventude em ambito nacional e tornem possivel a estruturacao
de uma Rede Inaciana de Juventude a servico da Igreja.

e. Novosmeios e novaslinguagens:aprendercom os/asjovens
seu novo modo de ver e habitar o mundo, especialmente o
“virtual’, valorizando e alimentando as sementes do Evangelho
al contidas e ajudando-os/as a discernir as forcas de vida e de
morte que também se manifestam nesses meios.

f. Incidéncia socio-politico-cultural: ampliar nossa presenca entre
0s/as jovens e abrir nossas casas a eles/as, aprendendo deles/as a
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melhor maneira de servi-los/as. Fundamentados nesta experiéncia,
participar dos féruns de debate e de definicao de politicas publicas
que afetam as juventudes e suas familias, com especial atencao
as questdes relacionadas com a educacao, a problematica da
violéncia (sobretudo contra mulheres e negros), a dependéncia
quimica (drogas e dlcool), a faléncia do sistema prisional, etc.

13. Essas opcbes preferenciais norteardo a missao da
Companhia de Jesus nos préoximos anos em todo o territério
nacional, tanto no ambito das Plataformas Apostdlicas, quanto no
ambito do governo da Provincia do Brasil.

V1. UMA ELEICAO PECULIAR:
CUIDAR DA AMAZONIA
COMO DOM PARA O MUNDO

14. A Amazonia Legal Brasileira tem mais de 5 milhdes de
quildmetros quadrados, em nove estados, e ocupa 59% do territério
nacional e 60% da Panamazénia. E uma realidade complexa,
desconhecida da maioria dos brasileiros. Abriga 30% de todas as
formas vivas do planeta e contém 15,5% da dgua doce do mundo.
Conta com mais de 250 povos indigenas, dezenas deles isolados, e
comunidades tradicionais de quilombolas, seringueiros, pescadores,
ribeirinhos, posseiros, extrativistas, etc. Todo este patrimoénio natural
e sociocultural do Brasil a servico da humanidade encontra-se
gravemente comprometido pelas intervencoes humanas.

15. ror isso, devido a sua singular importancia no cenario
socioambiental nacional e internacional, e pelas caracteristicas
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especificasdestaimensa e desconhecida regido de nosso pais, elegemos,
em consonancia com os pastores da Igreja e o Plano Apostélico Comum
da CPAL.

16. A Amazénia como uma srea geografica preferencial para a
realizacdo de nossa missao evangelizadora no Brasil.

a. Presencas apostdlicas: garantir a avaliacao, a partir da
perspectiva indicada neste Plano, de grupos e instituicoes
na Plataforma Apostélica Amazdnia que tenham como
atividade-fim o servico da fé, a promocao da justica social
e dos direitos humanos e o servico as juventudes. Esta
avaliacao devera indicar necessidades de encerramento,
fortalecimento e/ou criacdo de frentes apostdlicas em
consonancia com a missao comum projetada neste Plano.

b. Ministério instruido: promover, entre jesuitas e
colaboradores/as, o aprofundamento tedrico sobre o
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fendmeno religioso na Amazonia, a histéria sociopolitica
da regido, as causas da persistente situacao de
desigualdade e de exploracao das populacdes e da
natureza e o fendbmeno das diversas juventudes locais
(urbanas, rurais, ribeirinhas, indigenas, etc). A partir disso,
ajudar a Igreja e a sociedade a compreender as riquezas e
os desafios desta imensa regido de nosso pais.

c. Formacédo de liderancas: colaborar com a formacao
espiritual, socioambiental, politica e cultural de agentes
de transformacdo da regidao amazonica, sobretudo os/as
jovens, para que partilhem com o Brasil e com o mundo as
riquezas culturais, sociais e religiosas dos diversos povos
que compoéem a Amazonia.

d. Colaboracao com outros/as e participacao em redes:
associar-nos a pessoas, grupos eclesiais, inter-religiosos e
da sociedade civil dispostos a servir o povo amazénico
a partir de uma perspectiva convergente com as opgoes
preferenciais expostas neste Plano. Daremos especial
atencao a colaboracao com a Rede Eclesial Panamazoénica
e ao Projeto Panamazoénico da CPAL.

e. Novos meios e novas linguagens: aprender dos povos
amazonicos seu modo de ver e habitar o mundo, sua
relacdo com a natureza, seu modo préoprio de expressao
artistica e de uso das novas tecnologias de informacéao. Por
meio das novas midias, incentivar 0s grupos e instituicoes
ligados a Companhia a diminuir as distancias geograficas
e culturais que nos separam desta realidade.

f. Incidéncia socio-politico-cultural: abrir-se a descoberta
da Amazénia e aprender a valorizad-la como dom de Deus
para todos nés e para o mundo. Assim, fundamentados



nesta experiéncia, participar do didlogo no espaco
publico, assumindo a defesa profética da vida nesta
regiao, em especial dos povos originarios e tradicionais,
dos migrantes e refugiados, da natureza em geral.

17. tsa eleicao peculiar levara a revisao de nosso trabalho
apostoélico na regido e ao empreendimento de novas missoes
que respondam a seus principais desafios, o que implicard um
reforco em recursos humanos e econdémicos. A Provincia do
Brasil examinara, também, a possibilidade e a conveniéncia
de se criar um estatuto especial para a Plataforma Apostdlica
Amazbnia, para garantir a efetivacao desta opcao preferencial.
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VII. SERVICOS ESSENCIAIS

1 8. Para garantir a comunhao, a conservagao e crescimento
do Corpo Apostoélico da Companhia de Jesus no Brasil, ha alguns
servicos permanentes e necessarios, a saber,o Governo,a Formag¢ao
e Promogéo das Vocagébes e a Administracdo dos bens.

19. na Companhia de Jesus, o Governo é um servico
indispensavel para manter viva a “uniao dos coracoes’, garantir a
fidelidade a identidade e missao do Corpo Apostdlico, a comunhao
com a Companhia latino-americana e universal e animar os
jesuftas na misséo recebida. £ ele o principal responsavel pela
implementacao do Plano Apostdlico.

20. A Companhia entende a formac¢ao como integracao de
um jovem jesuita a nosso Corpo Apostolico. Por isso, a conservacao,
0 aumento e a qualidade de vida do Corpo é de responsabilidade de
todo jesuita, mesmo que alguns recebam a misséo de acompanhar
os candidatos em seu processo de discernimento vocacional e os
jovens jesuitas em seu processo formativo.

21. Arealizacdo de nossa missaoapostolica supde umaadequada
administracao dos bens de que dispomos, que sao patriménio dos
pobres. A administracao provincial, além de realizar este servico, zela
por uma melhor distribuicao de nossos recursos financeiros e uma
maior solidariedade entre as diversas iniciativas apostolicas.
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VIII. COM GRANDE ANIMO E
LIBERALIDADE (EE 5)

22. Tendo os olhos fixos em Jesus e contemplando a sua
paixao pelo Reino, dispomo-nos a receber d'Ele nossa nova missao
como “missao de esperanca” (CG 35, D. 2, n. 8). Por isso imploramos
ao Senhor o seu amor e a graca de sermos “prontos e diligentes em
cumprir sua santissima vontade” (EE 91); isso nos basta (EE 234).

AM.D.G.
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ANEXO
FRONTEIRAS E APELOS PARA
A NOSSA MISSAO

A\. Fronteira da cultura cientifico-tecnoldgica

1. Entramos numa nova etapa da histéria da humanidade,
comparavel & invencdo da escrita. E uma fase de transicao,
que acarreta uma significativa mudanca de paradigmas,
fundamentada na relacdo do ser humano com o conhecimento
critico-cientifico e com os produtos tecnoldgicos. Muitos
sa0 0S avancgos proporcionados por esta nova racionalidade,
principalmente nas areas da educacao, da salde, das tecnologias
da informacao e do bem-estar humano. A facilidade do contato
com os diferentes povos, culturas e religides fez com que a
alteridade e a diversidade fossem reconhecidas como uma
riqueza de nossa existéncia humana compartilhada. Nossas
diversas culturas regionais, enriquecidas por uma nova cultura
digital, sao impulsionadas a criagao de vinculos diversos, a
participacdo de redes e ao imperativo da conexao.

2. No entanto, uma grande parcela da humanidade esta excluida
deste processo de alcance mundial. Em nosso pais, por exemplo,
torna-seinvisivela coexisténcia de vdrias racionalidades e culturas,
de tipo pré-moderno, moderno e pés-moderno. Além disso, em
nossa sociedade, marcada pela légica do consumo, ganha forca
uma nova cultura caracterizada pelo individualismo exacerbado
e pelo culto do corpo e do prazer. A tendéncia a fragmentacao
e ao relativismo com relacao a verdade e ao absoluto provocam,
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paradoxalmente, atitudes de intolerancia, de preconceito e de
violéncia em relacdo ao diferente. Ha, também, um sério risco
de homogeneizacdo de nossas riquezas culturais regionais,
seduzidas por uma nova cultura “global” No que diz respeito
as relagdes humanas, uma justa abordagem das questdes de
género e das novas configuracdes familiares representa um
grande desafio social e pastoral.

B. Fronteirada experiéncia da fé

3. No Brasil, vive-se uma grande efervescéncia religiosa, fruto
da enorme sede espiritual de nosso tempo. O povo brasileiro
carrega em si uma memoria de sua evangelizacao, ainda que
bastante fragil em muitos. Por um lado, o fenémeno pentecostal
alertou a todo o mundo cristao sobre a importancia dos afetos,
do mistério e da experiéncia pessoal na busca do sentido da vida.
Por outro, a emergéncia do pluralismo abriu maior espaco para a
livre manifestacdo de outras expressoes religiosas tradicionais, de
matriz africana ou indigena. Além disso, a abertura eclesial vivida
com a eleicao do Papa Francisco trouxe novo animo a muitas
pessoas e comunidades, com consequéncias positivas para a
vivéncia da fé e o didlogo com outros.

4. Entretanto, constata-se, ainda, uma diminuicao da pertenca
institucional a Igreja Catdlica e as Igrejas do Protestantismo
histérico e um aumento dos sem-religido, podendo-se falar
numa crise de secularizacdo do cristianismo. Da-se, também,
o crescimento de comunidades e grupos que adotam
formas religiosas exageradamente emocionais, intimistas,
fundamentalistas ou neotradicionalistas, no interior das varias



tradicdes eclesiais. Em ambito catdlico, a transmissao da fé nao
foi suficientemente garantida para as novas geragdes, deixando
0s jovens a mercé de experiéncias espirituais pouco evangélicas
e transformadoras.

C. Fronteira social, econémica e politica

5. Como outros paises emergentes, o Brasil experimentou
nestes Ultimos anos um notavel crescimento econdmico,
com importantes repercussdées sociais. Houve progresso na
integracao social mediante politicas publicas arrojadas, nas areas
da educacao (sobretudo universitaria), da saude, da moradia e da
transferéncia de renda. Além disso, as frequentes manifestacoes
de grupos da sociedade civil apontam para um amadurecimento
da democracia em nosso pais, a partir da consciéncia cidada de
que um povo organizado tem muita forca politica.

6. Contudo, as politicas sociais de carater compensatorio que
foram incrementadas nao eliminaram os vicios estruturais
que afetam a distribuicdo de renda e de riquezas. A inclusao
social privilegiou a insercao no mercado, através do consumo,
ficando, por isso, distante da perspectiva de coesao social
inerente a um projeto humanista de sociedade. Servicos
publicos, como saude, educacdo, seguranca, energia, a4gua,
vias, portos, aeroportos etc., tornam-se mercadoria pela qual
se deve pagar, dificultando o acesso de muitos a esses bens
comuns. Algumas manifestacdes de grupos da sociedade civil
tém assumido o caminho da violéncia, perdendo sua forca e
legitimidade diante da opinidao publica.
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D. Fronteira da ecologia

7. Constata-se o crescimento da consciéncia ecoldgica na
sociedade, principalmente entre os mais jovens. As iniciativas que
buscam favorecer um contato mais harménico do ser humano
com a natureza tém se multiplicado. Entre elas, destacam-se a
descoberta e a valorizagao do modo de vida dos povos originarios
("bem-viver”), as propostas de agroturismo, a economia solidaria,
experiéncias religiosas mais holisticas, etc. A busca de meios de
transporte“limpos”e a coleta seletiva do lixo vao ganhando cada
Vez mais espago nos grandes centros urbanos.

8. Porém, é inegavel o sofrimento do mundo inteiro com a
crise socioambiental, que se manifesta nas mudancas climaticas,
na ameaca a biodiversidade, na reducao da agua potavel,
nas perdas de terra para agricultura. Entre as diversas causas
desta crise, destaca-se 0 modelo capitalista de exploracdo e de
consumo dos recursos naturais renovaveis e nao-renovaveis.
Essa relacdo predatéria com a natureza e seus recursos destréi as
cadeias produtoras de vida e desconhece a recomposicao dos
ecossistemas em virtude de uma economia miope. O desejo
de ganhos répidos e abundantes, com o minimo de despesas,
faz com que grande parte dos empreendimentos no Brasil, em
geral, e na Amazonia, em particular, nao respeite as principais leis
socioambientais.

E.A emergéncia das mulheres como sinal dos tempos

9. O ultimo século foi testemunha de uma grande revolucao
no que diz respeito as relagdes entre homem e mulher e sobre o



papel da mulher nafamilia, na sociedade, na Igreja. A Constituicao
Federal de 1988 garantiu a igualdade de homens e mulheres em
direitos e obrigacoes (art. 5°). A Lei Maria da Penha foi um passo
concreto na protecao das mulheres contra a violéncia. Nunca
antes as mulheres haviam conquistado tantas posicoes que no
passado eram atributos exclusivamente masculinos. No ambito
eclesial, elas foram progressivamente reconhecidas e valorizadas
como discipulas missionarias, testemunhas da ressurreicao, fiéis
colaboradoras da missao de Cristo.

10. Contudo, a discriminacao contra a mulher ainda ocorre
de modo incisivo e generalizado. Mesmo quando sao mais
escolarizadas que os homens, elas perdem em salario, posicao
social e prestigio. No Brasil, esse quadro é ainda mais opressor, se
se trata das mulheres pobres e negras. A consciéncia da injustica
contra as mulheres nos leva a reconhecer, como companheiros
de Jesus, que “muitas vezes fomos cumplices de uma forma
de clericalismo que reforcou a dominacdao masculina com
uma sancao pretensamente divina” (CG34, Dec.14, 8 e 9). Cabe
ainda a sociedade brasileira, a Igreja e a todos nos, jesuitas e
colaboradores, comprometermo-nos com a superacao das
desigualdades de todo tipo, sobretudo aquela que inferioriza a
mulher por ser mulher.

Os pobres como sinal permanente

11. Ha varias décadas, a Igreja Catolica na América Latina
definiu sua "evangélica opcao preferencial pelos pobres” Desde
entao, a proximidade com os mais pobres tornou-se fonte de
alegria nas relacbes, de aprendizagem sobre o essencial e o
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supérfluo, tornando-se um constante apelo a conversao
pessoal, comunitaria e institucional. A Companhia de
Jesus seguiu esta mesma orientacao e fez a experiéncia
existencial daquilo que afirmou Polanco, a pedido de
Indcio: “a amizade com 0s pobres nos faz amigos do Rei
eterno”(carta aos padres e irmaos de Padua, 07-08-1547).

12. E justamente esta profunda experiéncia evangélica
que nos impulsiona a reconhecer e a denunciar as injusticas
estruturais e historicas, sobretudo a grande divida social em
relacdo aos afrodescendentes e aos povos indigenas, que
perduram e se somam as situacbes de extrema pobreza.
Novos rostos de pobres emergem: migrantes internos e
externos; trabalhadores em condicdes de escravidao ou
semiescravidao; refugiados; dependentes de drogas ilicitas,
até entre os adolescentes; vitimas de trafico de pessoas;
vitimas de violéncia por questdes de género; crescente
numero de pessoas com desorientacao psicologica e
depressao.. Aumentam também as situacdes geradoras de
violéncia em varios niveis, que afetam sobretudo os jovens.
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