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1. INTRODUCAO

Uma cooperativa € uma associacao de pessoas, sem fins lucrativos, com
natureza juridica prépria, integrante do Sistema Cooperativo Nacional,
integrado por 13 ramos ou tipos de cooperativas, todas destinadas a
propiciar uma série de servicos a seus associados.

Basicamente o sistema cooperativo resulta da associacao estabelecida
entre determinado grupo estruturado de pessoas. Visa-se com esta uniao a
prestacao de servicos comuns ou o desenvolvimento de uma atividade,
sempre focada na realizacao de servicos aos seus associados. O
cooperativismo é um modo de associacao bem interessante, porque
favorece a organizacao do trabalho, além de proporcionar uma série de

vantagens.

Perante a entidade cooperativa maxima do pais, que é a Organizacao das
Cooperativas Brasileiras - OCB, ha o reconhecimento oficial de 13 ramos ou
tipos de cooperativas, todas unidas em torno de certas peculiaridades
fundamentais, todas se empenhando em prol do bem-estar e da dignidade
de seus associados. Por exemplo, se considerarmos uma cooperativa
habitacional, ela se empenha para que as pessoas associadas possam
adquirir um imével por um preco acessivel e uma qualidade especial
investida na casa onde irao morar. Por ser uma cooperativa que responde
diretamente a seus associados, as construcdes cooperativadas chegam a
custar até metade do preco do que costuma ser praticado pelo mercado
imobiliario.

Vantagens semelhantes, ou até mais, ocorrem também em outros ramos
do cooperativismo. Passemos a ver a seguir quais algumas das vantagens
que as cooperativas em geral oferecem

(https://www.oseudinheirovalemais.com.br/5motivos para associar-se-

a-uma cooperativa/21.01.19).


https://www.oseudinheirovalemais.com.br/5motivos
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1. Desenvolvimento da comunidade local

Uma das principais vantagens consiste no desenvolvimento da regiao de
instalacao da cooperativa. Seguramente, o sétimo principio que apela ao
interesse pela comunidade, muito contribui para este processo. Pois, como
todo associado é dono e igualmente usudrio de sua cooperativa, quando
ele aufere algum beneficio da cooperativa, ele tende a investir, a reaplicar
0 que ganhou, na prépria comunidade onde reside, onde convive com sua
familia, e nao como integrantes de uma empresa capitalista, que
frequentemente investem em outras regides e até paises (Chicago , Nova
York, Paris, Barcelona, etc.).

Isso significa que as cooperativas vao além de um modelo de negécio
profundamente organizado. As pessoas envolvidas tém a oportunidade de
contribuir, significativamente, para o fomento de intervencdes
sustentdveis. Essas acdes se refletem tanto no meio ambiente, quanto na

sociedade local.

2. Aumento da competitividade no mercado

Em muitos casos, a Unica solucao para nao abandonar de vez um negécio
ou atividade, é somar-se aos possiveis concorrentes, mas tendo
claramente definidos os objetivos e seus limites. Quando a associacao é
conduzida de forma prevista e organizada como é o caso da cooperativa,
as chances de sucesso sao consideraveis. Juntos, os cooperados podem
adquirir insumos a precos mais atrativos e, aumentar a producao ou a

prestacao de servicos. E tudo isso sem perder a qualidade. Logo, o0 modelo
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de cooperativa estabelece um grande ganho de competitividade no

mercado.

3. A cooperativa contribui para a preservacao do
patrimonio seu e dos associados

Por outro lado, toda a cooperativa tende a fortalecer e a qualificar a
propriedade, o patrimbnio do associado. Isso vale especialmente no caso
das cooperativas de producao rural familiar, quando as cooperativas
oferecem subsidios, para defender, qualificar, diversificar cada vez mais o
patrimoénio do associado que é sua propriedade rural.

Cooperar significa unir forcas para alcancar propdsitos maiores. Essa é
uma ideia central do cooperativismo. O modelo baseia-se no esforco e no
beneficio comum, podendo ser considerado como uma alternativa mais
democratica, humanitaria e sustentavel. Pois, cooperando, certamente é
possivel ganhar mais forca, mais escala e mais apoio para a realizacao de
objetivos comuns entre os cooperados.

4. Na cooperativa vocé é um dos donos do negdcio

Na cooperativa vocé nao é apenas um cliente, mas € um dos donos. Vocé
participa de todas as decisdes, da politica operacional a precificacdao. A
gestao é democratica e transparente. Qualquer pessoa interessada em
utilizar seus servicos, pode ingressar numa cooperativa, desde que o faca
de forma livre e espontanea e esteja disposta a aceitar as
responsabilidades da sociedade. Como junto com os demais associados,
vocé fomenta o RODiZIO e a NAO PERPETUIDADE dos dirigentes.
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Como associado, o cooperado pode participar de sua gestao, sugerindo,
opinando, denunciando falhas, propondo solucbes e defendendo suas
ideias, na medida em gue se inserem nos interesses do coletivo.

5. Todos os associados tém o mesmo poder de voto

As cooperativas sao conduzidas democraticamente por todos os seus
associados. Todos os associados tém igual direito de voto na cooperativa
(um soécio, um voto). Portanto, o poder de decisao nao esta vinculado a
posses nem a acdes. E igualitério entre todos. Todos podem acompanhar
as politicas e a evolucao da entidade, participando de todas as decisoes.
Cabe, pois aos membros da Diretoria de oferecer as condicdes e as
motivacdes para a plena participacao de todos nas decisoes.

6. Taxas menores, vantagens maiores

Enquanto o capitalismo se empenha pelo lucro individual, o cooperativismo
busca vantagens comuns para todo o grupo. Mencionemos alguns

exemplos:

a) Em uma cooperativa de crédito, os associados tém acesso a taxas bem
menores - quando comparados com os bancos comuns, - e ainda podem
receber sobras anuais. As taxas de juros sao reduzidas e os rendimentos
normalmente sao superiores aos do mercado. b) Em uma cooperativa de
producao, a vantagem é o ganho de escala, que propicia melhores
negociacoes.

c) Em uma cooperativa de consumo, a vantagem vem em forma de

descontos na compra de produtos de boa qualidade para todos. d) Em uma
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cooperativa de trabalho, a vantagem pode ser, a conquista de um espaco
de co-working para todos os cooperados. Etc.

7. O associado recebe uma parte dos resultados

Como uma cooperativa nao busca lucros, quando ha sobras, elas sao
repartidas entre todos os associados, conforme a participacao de cada um
nas atividades da instituicao. Em uma cooperativa financeira, por exemplo,
mesmo com taxas menores e com produtos e servicos baratos, quando a
instituicao arrecada mais do que precisou para cobrir seus custos, ao final
do ano, as sobras nao reinvestidas sao distribuidas a todos os associados,
na proporcao e intensidade da participacao do associado na cooperativa.

8. A comunidade também sai ganhando

Conforme o sétimo principio das cooperativas, expresso pelo “interesse
pela comunidade”, as cooperativas tém um compromisso com o
desenvolvimento. De acordo com o principio do Interesse pela Comunidade
(um dos 7 principios do cooperativismo), as cooperativas tém um
compromisso com o desenvolvimento de sua regiao; devem respeitar as
peculiaridades sociais e a vocacao econdmica do local, desenvolvendo
solucbes de negécios e apoiando acbes humanitarias e
socioambientalmente sustentaveis, voltadas ao desenvolvimento da
comunidade onde estao instaladas. As cooperativas de crédito, por
exemplo, retém os recursos financeiros na sua area de atuacao (cidade,
comunidade). Assim, favorecem a democratizacdo do crédito e a
desconcentracao de renda, promovendo uma verdadeira irrigacao da

economia local e beneficiando a comunidade.
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9. As cooperativas fomentam o protagonismo

O associado torna-se pessoa relevante na sua comunidade. Segundo o
dicionario da lingua portuguesa, o protagonista é o principal personagem
de uma peca dramatica. E a pessoa que, enquanto figurante desempenha
o primeiro lugar num acontecimento ou em algum setor ou area. O
protagonismo refere-se também a pessoa que é ciosa da sua autonomia,
liberdade e independéncia. Caracteriza-se também em ser pessoa
dinamica, criativa, inovadora e responsavel pelos interesses comunitarios.
As cooperativas pela sua estrutura e dinamica interna, requerem um
associado livre, autbnomo, inovador, criativo e com forte senso do coletivo.
E nas cooperativas que o associado, independentemente de sua condicéo
social, assume o tempo todo o empreendedorismo. E nas e pelas
cooperativas que pessoas de condicdes sociais inferiores, tem acesso a
conducdo competente e coletiva de wuma empresa. E um
empreendedorismo que permite as pessoas consideradas inferiores por
preconceitos raciais e condicao social, de gerirem sua prépria empresa e
de forma coletiva. Tal empreendedorismo distribui equitativamente o que
produz, e por isso apresenta um impacto positivo numa comunidade.
Supera o tradicional empreendorismo patronal que exclui, que concentra e

acumula em beneficio de poucos.

10. Os resultados do cooperativismo sao difusivos

As acles do cooperativismo e das cooperativas tém um efeito difusor e
multiplicador na comunidade. As cooperativas e associados tendem a
difundir um efeito irradiador sobre a regiao e comunidade e sobre as
pessoas e familias que residem na area de influéncia de uma cooperativa.

Ao contrario, os resultados da empresa capitalista tém geralmente um
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efeito concentrador e acumulador de beneficios e de recursos. Ocorre isto,
embora existam tentativas de legitimar um capitalismo ético pés-moderno
que apostaria em equilibrar um discurso de responsabilidade social e
ecoldgica... O sistema cooperativo é uma 6tima solucao de organizacao,
gue beneficia ndo apenas os associados, mas a prépria comunidade e
regiao onde as cooperativas estao inseridas.

11. O desenvolvimento sustentavel

O desenvolvimento sustentavel compreende progresso, crescimento
econdmico e avancos cientificos de forma a preservar o meio ambiente.
Desta forma, varios procedimentos podem ser tomados por pessoas,
governos e empresas para nao prejudicar a fauna, a flora e os recursos
naturais disponiveis em nosso planeta. Somente assim garantiremos um
desenvolvimento, que é de extrema relevancia para a sociedade, porém,
garantindo as condicdes ambientais favoraveis para as futuras geracoes
(http://www.suapesquisa.com/ecologiasaude/exemplos_desenvolvime
nto_sustentavel.htm, 15.05.17).

Sao exemplos de desenvolvimento sustentavel:

A reciclagem, visando o reaproveitamento do lixo reciclavel e que
ajuda a nao poluir o meio ambiente e ademais, gera renda para

empresas e trabalhadores.

« O reuso da agua por industrias o que evita o lancamento da agua
contaminada e poluida na natureza.

« O reflorestamento em areas de derrubadas, recuperando a
vegetacao, através do reflorestamento.

« O uso de fontes de energia renovaveis e limpas, geradas pelo sol e
pelas forcas dos ventos.


http://www.suapesquisa.com/ecologiasaude/exemplos_desenvolvimento_sustentavel.htm
http://www.suapesquisa.com/ecologiasaude/exemplos_desenvolvimento_sustentavel.htm

PECULIARIDADES DAS COOPERATIVAS 9

« Nas cidades, que haja um Plano Diretor para planejar o crescimento
urbano de forma sustentavel. A garantia da criacao de areas verdes,
de espacos culturais, com ciclovias e sistemas de transporte publico
eficientes.

« Descarte de equipamentos eletrénicos, baterias, pilhas em locais
apropriados, dando um destino correto a estes materiais.

 Preservacao de mananciais, combatendo a ocupacao ilegal destas

areas.

« Extracao de recursos minerais, sem provocar impactos ambientais,
tais como a extracao do petréleo em alto mar, a ser feita com

extremo cuidado, para nao provocar acidentes ambientais.

« Extracao de recursos naturais de florestas sem prejudicar a fauna e a
flora da regido, como ja se faz hoje com a castanha do PARA.

« Pesca controlada, principalmente de espécies marinhas que correm o

risco de extincao.

« Desenvolvimento e uso de novas tecnologias que possam reduzir a
poluicdao emitida pelos veiculos automotores. Por exemplo o carro
elétrico e o hibrido que funciona com energia elétrica e combustivel
fossil...

12. Sustentabilidade, movimentos sociais e
cooperativismo

Geralmente, € o movimento social, que mantém aceso o debate politico
ideolégico num pais. E ele que coloca em pauta o debate do projeto
politico da nacao. O movimento social exerce um papel civilizatério, ou
seja, a forca que impele, impulsiona e provoca rupturas junto aos setores

gue se concentram e se negam a distribuir riguezas e que estao
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disponiveis para discutir os desafios da sustentabilidade e o processo de
geracao e distribuicao de riqgueza. As forcas conservadoras tenderiam a
“criminalizar os movimentos sociais”, o que seria um atentado a

democracia.

A América Latina foi um continente exposto a séculos de colonizacao, a
ditaduras e a uma intensa desigualdade social. O fenbmeno dos ainda
38,5% de pobres numa populacao de 535 milhdes de pessoas e um 14,7%
de indigentes acompanhado de um forte crescimento na onda migratoria,
sao indicadores perversos da deterioracao social.

O informe que sintetiza os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,
da ONU, apresenta um conjunto integrado de seis elementos essenciais: a
dignidade, as pessoas, a prosperidade, nosso planeta, a justica e a
associacdo. Por que as NACOES UNIDAS priorizam os empreendimentos
associativos entre os seis? Como elementos essenciais de um
desenvolvimento sustentavel, poderia dizer-se que na &rea destes
empreendimentos situam-se de forma expressiva, experiéncias e
organizacdes da economia cooperativa e solidaria. Elas tendem a ser um
sistema, uma empresa e uma organizacao que se estrutura nao em busca
do lucro, mas do excedente, que se destina ndao a apropriacao individual,
mas a apropriacao coletiva, mediante decisdao democratica e transparente
em Assembléia Geral.

A Comissao Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento -

CMMAD da Organizacao das Nacdes Unidas, coordenada em 1987 pela

Primeira Ministra Gro Harlem Brundtland da Noruega, e denominado “Our
Common Future”, teve uma contribuicao relevante. Esta Comissao definiu
gue desenvolvimento sustentavel é aquele que atende as necessidades
das geracbOes presentes sem comprometer a possibilidade de que as
geracoes futuras satisfacam as suas préprias necessidades. Desta iniciativa
surge, portanto o conceito hoje tao difundido de “desenvolvimento


http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Comiss%C3%A3o_Mundial_sobre_Meio_Ambiente_e_Desenvolvimento&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Organiza%C3%A7%C3%A3o_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas
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sustentavel” (http://www.ihu.unisinos.br/noticias/538310-0s-17-

objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel-seguem-intatos,
10.12.14.).

Este conceito difundido a partir de 1987, como o relatério da ONU sobre
meio ambiente e sustentabilidade, foi definitivamente incorporado como
um principio durante a Conferéncia das Nacbes Unidas sobre o meio

ambiente e desenvolvimento.

O desenvolvimento sustentavel busca o equilibrio entre protecao ambiental
e o desenvolvimento econdmico e o direito e bem-estar das geracdes
futuras. Mais de 170 paises se comprometeram, por ocasiao da
Conferéncia. A seguir, a Declaracao Politica de 2002 da Cupula Mundial
sobre Desenvolvimento Sustentavel, realizada em JOANNESBURGO, na
Africa do Sul, no contexto do Rio “+ 10, reafirma o Desenvolvimento
Sustentavel como construido sobre trés pilares interdependentes e
mutuamente  sustentadores como Desenvolvimento Econbmico,
Desenvolvimento Social e Protecao Ambiental.

Portanto, a sustentabilidade nao esta ligada somente ao meio ambiente,
mas também, ao meio social e econdbmico, quais trés pilares que visam
melhorar a qualidade de vida, mas necessitam de uma relacao equilibrada,
uma vez que dependem um do outro.

O pilar social refere-se ao capital humano, ja que para a producao de bens
de consumo, sao necessarias pessoas, que sao funcionarios, clientes,
fornecedores e comunidade em geral, que se relacionam com produtos e
servicos. Por isso é relevante que se ofereca um ambiente de trabalho
agradavel, que preze a salde e o bem-estar do trabalhador. De forma
ampla, requer-se melhorias em todos os campos, visando oferecer mais
qgualidade de vida, de igualdade a toda a populacao. No que tange a
empresa, ha perspectiva da sustentabilidade, ela inclui, além de seus
funcionarios, seu publico alvo, seus fornecedores, a comunidade e seu

entorno e a sociedade em geral. Deve proporcionar-se um ambiente que


http://www.ihu.unisinos.br/noticias/538310-os-17-objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel-seguem-intatos
http://www.ihu.unisinos.br/noticias/538310-os-17-objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel-seguem-intatos

PECULIARIDADES DAS COOPERATIVAS 12

estimule a criacao de relacdes de trabalho legitimas e saudaveis, além de
fomentar o desenvolvimento pessoal e coletivo dos direta ou indiretamente

envolvidos.

O pilar econbmico vai além da relacao financeira. As empresas, enquanto
pecas fundamentais, neste pilar abordam as causas e efeitos de decisdes
de negdcios, também no ambito social e ambiental. Cabe movimentar a
economia de maneira saudavel, garantindo o fluxo econébmico e gerando
empregos, como formas de assegurar a sustentabilidade. O
desenvolvimento econbémico nao deve ocorrer num contexto de
desequilibrio nos ecossistemas ao redor. Se uma empresa lucra,
explorando as mas condicdes de trabalho dos funcionarios, ou degradando
0 meio ambiente ao seu derredor, ela nao esta promovendo um
desenvolvimento econdmico sustentavel, jd que ndo ha harmonia entre as
relacdes estabelecidas.

O pilar ambiental é o capital natural, do qual sdao extraidas as matérias
primas para a sobrevivéncia. E a base da sustentabilidade, uma vez que
todas as atividades devem ser feitas de forma a reduzir ou até impedir
gualquer impacto ambiental. Praticas de reciclagem, de reflorestamento,
de utilizacao de energia renovavel, a reutilizacao da agua, o planejamento
urbano, entre outras...O desenvolvimento ambientalmente correto refere-
se a todas as condutas que possuam, direta ou indiretamente, algum
impacto no meio ambiente. De pouco adianta a empresa promover o
plantio de arvores, apds a emissao de gases poluidores. Uma coisa nao
compensa a outra.

Para que a sustentabilidade funcione, é fundamental que seus trés pilares
estejam alinhados, equilibrados, em prol da preservacao da biodiversidade,
diminuindo impactos ambientais. A sustentabilidade precisa de
planejamento, acompanhamento e avaliacao de resultados. Ela requer um
caminho a ser trilhado diariamente, com respeito mutuo e consciéncia de

gue todas as empresas, comunidades, pessoas e demais seres sao parte
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integrante de um Unico sistema. E preciso que cada parte considere o todo.

(http://www.suapesquisa.com/ecologiasaude/exemplos_desenvolvime
nto_sustentavel.htm, 15.05.17 ).

Portanto, o desenvolvimento sustentavel significa progresso, crescimento
econdbmico e avancos cientificos, de forma a preservar o meio ambiente.
De maneira que varios procedimentos podem ser tomados por pessoas,
governos e empresas para nao prejudicar a fauna, a flora e 0s recursos
naturais disponiveis no Planeta Terra. Somente assim podemos garantir um
desenvolvimento, que se reveste de extrema relevancia para a sociedade,
porém, garantindo as condicdes ambientais favoraveis para as futuras
geracodes.

Estes paradigmas reconhecem a complexidade e o inter-relacionamento de
guestdes criticas como pobreza, desperdicio, degradacao ambiental,
decadéncia urbana, crescimento populacional, igualdade de géneros,
saude, conflito e violéncia aos direitos humanos. Em continuidade ao tema
suscitado nesta Conferéncia o Pll Projeto e Implementacao Internacional,
apresentou-se quatro elementos principais do Desenvolvimento
Sustentavel - Sociedade, Ambiente, Economia e Cultura.

De tempos em tempos, surgem novos paradigmas no mundo corporativo,
que acabam alterando significativamente a maneira como as empresas se
posicionam perante seus publicos e a sociedade em geral e seus
consumidores. Por isso, surgiu no mundo empresarial o desafio da
sustentabilidade. Desde entao, observa-se um esforco incansavel das
organizacoes, através de anuncios, de logomarcas, de propagandas e
embalagens, ter sempre bem presente a sustentabilidade.

Afinal, com conceber a sustentabilidade? Atualmente, este conceito esta
construido dentro dos trés pilares, acima referidos. Para desenvolver-se de
forma sustentavel, uma empresa deve atuar de forma que estes pilares
coexistam e interajam entre si de forma plenamente harmoniosa.


http://www.suapesquisa.com/ecologiasaude/exemplos_desenvolvimento_sustentavel.htm
http://www.suapesquisa.com/ecologiasaude/exemplos_desenvolvimento_sustentavel.htm
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As cooperativas e as empresas da economia solidaria sao ainda uma débil
e bem modesta expressao de uma nova e diferente forma de organizacao
econdmica e social, com uma trajetéria de apenas uns 200 anos, desde as
primeiras cooperativas de consumo aparecidas na Europa, com os
operarios das docas de Chatan e Woolwich ja no Século XVIIl. Apenas umas
trés ou quatro décadas depois, surgem as cooperativas de consumo do
Modelo William King, lancadas em Brighton em 1827, e a seqguir, as
iniciativas dos Pioneiros de Rochdale em 1844 na Inglaterra. De cada
membro destas iniciativas se exige sua plena, participativa e responsavel
insercao nas atividades que assegurem, de forma coletiva, a sua
sobrevivéncia e a dos familiares e da comunidade em geral. Combatem,
pois o absenteismo, a inexisténcia de vinculos afetivos e efetivos nestas
empresas entao inovadoras, que lhes asseguram a sobrevivéncia, o bem-

estar e a dignidade.

13. Como e por que surgiram as cooperativas?

Cabe ainda uma questao fundamental, como e por que surgiram as
cooperativas? E relevante que se reafirme, que elas foram criadas por
representantes da classe operdria nos inicios da Revolucao Industrial
capitalista. Na época a classe trabalhadora foi a grande vitima da
QUESTAO SOCIAL, provocada pelo capitalismo de entdo, submetida a
ganancia incontrolavel de industriais da época, que os mantinham entre 12
a 14 horas continuas de trabalho didrio, com saldrios de fome, em
condicdes muito precarias de saude e de seguranca laboral, sem legislacao
trabalhista e previdenciaria. O operariado de entao, em vez de uma reacao
vingativa e hostil contra a classe empresarial, passa a assumir uma reacao
criativa e inovadora, gerando empresas que estarao sob o direto controle e
a competéncia deles. Antes, gerir, explorar e controlar empresas, eram

patrimbnio exclusivo dos empresarios. Agora também o operariado terd
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suas empresas, nao em carater individual, mas coletivo, com dezenas ou
centenas de co empresarios, gerindo suas empresas cooperativas.
Criaram-se cooperativas, seja de consumo, de producao, ou de outros
ramos, solidarias, autbnomas, geridas democraticamente, na base de “uma

pessoa, um voto”.

Assim, o desenvolvimento é um caminho trilhado diariamente, com
respeito mUtuo e a consciéncia de que todas as empresas, comunidades,
pessoas e demais seres sao partes integrantes de um Unico ecossistema.
Para que haja equilibrio, é preciso que cada parte leve em consideracao o
todo.

Neste processo todo, sao especialmente os movimentos sociais que podem
manter aceso o debate ecoldgico e politico no pais. E neste sentido e nessa
perspectiva que pode dizer-se que 0os movimentos sociais desempenham
um papel civilizatério. Ou seja, a forca que impele, impulsiona e provoca
rupturas junto aos setores que concentram e se negam a distribuir

riguezas, sao demandas que surgem dos movimentos sociais.

Essa iniciativa do proletariado, era inusitada no cenario econdmico, social e
politico europeu, tanto no processo produtivo, quanto na distribuicdo dos
excedentes gerados. Os socialistas utdpicos, precursores do
cooperativismo, como Robert Owen, William King, ou varios precursores
franceses como Saint-Simon , Pierre Proudhom , Charles Fourier, Louis
Blanc e Philippe Buchez, propéem a expansao do modelo, para que a
classe operdria, através de cooperativas, pudesse controlar
progressivamente empreendimentos econdmicos na inddstria, na

construcao civil, na producdao agropecuaria e no amplo setor de servicos.

De forma contrastante, na atualidade os paises ricos representam 1/5 da
populacao mundial e detém 80% da riqueza global. Ha, portanto, formas
diferentes de enfrentar a crise ecolégica, entre ricos e pobres. Pois, ao
indagar a respeito da propriedade dos novos avancos tecnolégicos,
informa-se que cerca de dois tergos (2/3), dos investimentos em tecnologia
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encontram-se em poder das grandes corporacdes transnacionais. E
somente 500 grandes corporacdes transnacionais controlam a metade da
producao mundial em grande medida voltadas ao atendimento do padrao
consumo conspicuo dos ricos é imitado por muitos nao ricos. Desta forma,
a chamada economia verde estd a servico da ocultacao da manutencao do
guadro geral de dominacao imposto pelos paises ricos...

Como ja referimos acima, entre os 17 objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel, o entao Secretario Geral das Nacdes Desenvolvidas Ban Ki
Moon, apresentava um conjunto integrado de Seis Elementos Essenciais: a
dignidade, as pessoas, a prosperidade, o nosso planeta, a justica e a
associacao. Por que as Nacbes Unidas priorizam os empreendimentos
associativos entre os seis? Considerando o Desenvolvimento Sustentavel
pode dizer-se que na darea destes empreendimentos situam-se como
expressiva presenca as muitas e variadas experiéncias e organizacdes da
economia cooperativa e solidaria. No caso dos empreendimentos
cooperativos, eles tendem a ser um sistema, uma empresa, uma
organizacao que se estrutura nao em busca do lucro, mas do excedente,
onde o primeiro fomenta a apropriacao individual, o segundo a apropriacao
coletiva, mediante decisao democratica e transparente de uma Assembléia
Geral.
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